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Ausbildung fur die Zukunft

Nachwuchsférderung gegen den demographischen Wandel

Wir schaffen Lebensrdume in
der Lausitz - unter diesem Motto
steht die Ausbildung in der Spe-
zial- und Bergbau-Servicegesell-
schaft Lauchhammer mbH, kurz
SGL. Mit insgesamt neun Aus-
bildungsberufen bietet SGL ein
breites Spektrum an Ausbildung
rund um die Baustelle und den
dazugehorigen Service.

Vom [T-Systemelektroniker, Chemielabo-
ranten und Mechatroniker fiir Land- und
Baumaschinentechnik bis hin zum klas-
sischen Garten —~ und Landschaftsbauer
sowie Tiefbaufacharbeiter und einige
mehr, reichen die Ausbildungsangebote
des Unternehmens in der Lausitz. Die
Region Lausitz ist ein Gebiet, das durch
den aktiven Braunkohleabbau und der
industriellen Nutzung gezeichnet und
gepragt ist. Bei der Umwandlung dieser

Als Tiefbaufacharbeiter wirken die Auszu-
bildenden aktiv an der Neugestaltung der
Lausitzer Landschaft mit. Die Ausbildung
bietet eine hervorragende Grundlage fur
vielseitige Spezialisierungen.  Beispiels-
weise erlernen die Nachwuchskrafte, wie
Ingenieurbauwerke errichtet und Drucklei-
tungen verlegt werden oder Boden verfiillt
und verdichtet wird. Nach der zweijahrigen
Ausbildung wird der Absolvent in der Lage
sein, verschiedene Bauwerkzeuge, Bauma-
schinen und Bauverfahren fir den Tiefbau
einzusetzen und anzuwenden.

Der Beruf des Tiefbaufacharbeiters bietet
im Weiteren eine groBe Reihe von mdgli-
chen Spezialisierungen, wie zum Beispiel
Zum StraBenbauer, Kanalbauer, Rohrlei-
tungsbauer, Spezialtiefbauer und Bauma-
schinenfihrer. Nach der erfolgten Spezi-
alisierung sind eine Reihe von Fort- und
Weiterbildungen mdglich. Beispielsweise
kénnen die nun ehemaligen Auszubil-
denden eine Aufstiegsweiterbildung zum
Polier oder Techniker besuchen oder mit
einer Hochschulzugangsberechtigung auch
_ durch ein Studium im Bauingenieurwesen
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Landschaften, welche teilweise der Mond-
oberfldche gleichen, in touristisch, land-
oder forstwirtschaftlich nutzbare Flachen

Der Beruf des Tiefbaufacharbeiters bietet
eine groBe Reihe von maglichen Spezialisie-
rungen, wie zum Beispiel zum Kanalbauer oder
Robhrleitungsbauer,

einen Bachelor-Abschluss erwerben. Wir
schaffen Lebensraume - dieses Motto setzt
die SGL konsequent in Ihren Leistungen um
und bendtigt dazu qualifizierte Mitarbeiter.
Aufgrund des demographischen Wandels
und den immer lter werdenden Mitarbei-
tern auf den Baustellen und im Baustellen-
service, sowie den geburtsschwachen Jahr-
géngen nach der Wende, die nun bereits
seit Jahren Auswirkungen auf Bewerber-
zahlen haben, ist es notwendig, aktiv die
Ausbildung von Facharbeitern zu férdern.

it GF5: Der Baumaschinenfihrer hat es heute auch mit modernster Technik zu tun.

ist die SGL aktiv und bietet begleitend ein
groBes Leistungsportfolio zur Wiederher-
stellung dieser Flachen an.

Diesen Umstand hat SGL bereits vor gut
sechs Jahren erkannt und die Ausbildung
junger Menschen fokussiert und weiter-
entwickelt. Die positiven Aspekte ergeben
sich dann bei der Ubernahme der jungen
Menschen nach bestandener Ausbildung
in ein festes Arbeitsverhaltnis,

Die Nachwuchskrafte sind beispielsweise
schon mit dem Kollegium vertraut, die
Einarbeitungszeit fallt weg, da sie schon
Abldufe, Verfahren und Ressourcen ken-
nen. AuBerdem schafft die Ausbildung
eine hohe Identifikation mit dem Unter-
nehmen und Verstandnis fir betriebliche
Belange.

Die Ausbildung in Berufen auf und neben
der Baustelle stellt fur das Unternehmen
eine groBe Chance dar, der demografi-
schen  Entwicklung entgegenzusteuern
und zukunftige Mitarbeiter zu akquirieren.
Auch in den kommenden Jahren wird man
hier groBen Stellenwert auf die Qualifizie-
rung des Nachwuchses sowie die Weiter-
und Fortbildung der Mitarbeiter setzen,
um zukunftsfahig zu sein.

Info: www.sgl-mbh.de B




